 (
Empregador
Unidade
_________________________________________________
_________________
Ilmo. 
Sr.
Cargo/Função
_________________________________________________
_________________
___________________________
_________________
Ctps
 / Série
Depto
/Setor
Vimos informar a 
Vsa
. 
que
 a partir desta data não mais serão aceitos os seus serviços, visto estarmos rescindindo seu contrato de trabalho por Justa Causa, em razão de falta grave praticada, baseada no Art. 482, alínea(s) _
____
__ da CLT, por ato de (
descrever a(s) alínea(s)
).
A rescisão se embasa na gravidade do ato praticado por 
Vsa
.,
 consubstanciado em ter: 
_______________
(
descrever os fatos com base nas alíneas indicadas acima
)
______________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Solicitamos seu comparecimento munido da Carteira de Trabalho e Previdência Social no local, data e 
horário abaixo informados
 para darmos cumprimento às formalidades legais exigidas para a Rescisão de Contrato de Trabalho.
Local: _________________________________________________
Data: _________________________ Horário: ________________
Atenciosamente,
C
omunicação de 
R
escisão de Contrato de Trabalho (Empregador)
(JUSTA
 CAUSA)
________________________________________
Empregador
Ciente do Empregado ou Representante Legal (quando menor)
Data: _____/_____/_______
____________________________
1ª Testemunha
______________________________________
____________________________
Empregado
2ª Testemunha
_____________________________________________
Local e Data
)
Neste tipo de comunicação de rescisão é primordial que se demonstre (formalmente) ao empregado, exatamente por qual ou por quais das alíneas do artigo 482 da CLT está sendo desligado, descrevendo os atos praticados pelo empregado.
